
Notulen MR vergadering 28 maart 2023 
Aanwezig: directie en MR 
 

1. Inspectie terugblik 
 
Goede sfeer. Goed dat zowel leerlingen ouders, team en directie zelfde verhaal hadden. 
Iedereen heel hard gewerkt en voelden het werk erkent; team heeft veel ontlading ervaren. 
Verslag volgt, 3 herstelopdrachten; burgerschap, zoals alle scholen, spelling, was bekend, 
zicht op ontwikkeling – methodisch opvolgen van specifieke kinderen. Qua spelling, goed 
nadenken, geïntegreerde methode ‘alles in één’ biedt voordelen maar eerst goed expliciet 
krijgen waar in het proces de spelling onvoldoende ontwikkeld. 
 

2. Vijf gelijke dagen model 
 
Van 200 gepeilde ouders; 95 voor; 48 voor met twijfels; 45 tegen. Lijkt daarmee draagvlak 
voor invoeren. Verschillende scenario’s nogmaals goed uitdenken qua lestijden voor 
kinderen, ouders, buitenspelen korter, 08:30-14:00 tijd, als langer dan later uit, dus 14:30. 
Vervolg: peiling afronding afwachten, daarna beslissen wel/niet 5 gelijke dagen (2 april). 
Daarna scenario’s uitwerken met voor/tegen voor teamleden (5 april). Week 8 april ouders 
onderbouwde scenario’s voorleggen. 
 

3. Ouder tevredenheidsonderzoek + vragen over ouderbetrokkenheid 
 
Graag willen we als MR 2 vragen toevoegen aan het standaard ouder 
tevredenheidsonderzoek: 
 

➢ Hoe tevreden bent u over de mate waarin u betrokken kunt zijn bij de school? 
➢ Hoe tevreden bent u over de inhoud en/of vraagstelling van deze vragenlijst? 

 
Debbie neemt contact op met Amos om deze twee te laten verwerken/meenemen. 
 

4. Begroting 
 

Daarnaast begrotingstekort over 2023 zijn er hoge kosten van zzp inhuur die niet vergoed 
kan worden (i.v.m. niet formele instantie waarvan uit ingeleend door vorige directie). Dit 
naast kosten ZZP bestuur en interim directie kosten. Eigen vermogen daardoor verminderd. 
Begroting te kort voorzien – ratio leerling/leraar is daar grote kostenpost.  
 

5. ARBO – arbeidsinspectie binnenkort. Risico-inventarisatie en evaluatie. 
 

➢ Vergadering april en mei vervallen, nieuwe vergadering 3 juni. 
 
 


